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Στον «νεκρό
χρόνο» του
σχολείου

Στην επιτήρηση
και
ενοχοποίηση
της επιθυμίας



Στην ελευθερία το θεμέλιο είναι η προσωπική
σχέση, το προσωπικό Ναι, η συντριβή και η

επιστροφή



Ο ρόλος των σχέσεων στην κοινότητα
μάθησης

• Δεν υφίσταται καμία αυθεντία και καμία αντίσταση
σε αυτήν
• Υπάρχει αυτονομία και αλληλεξάρτηση



Η λειτουργία των καλών σχέσεων στο πλαίσιο
της κοινότητας

• Μαθαίνουν μέσα στις σχέσεις και από τις σχέσεις
• Διασφαλίζεται ένα πλαίσιο συνεξέλιξης στην ανάπτυξη και μάθηση
των μελών

• Συμμετέχουν βιωματικά στη δόμηση της γνώσης
• Καλλιεργείται η συνεργασία και προκαλείται η δημιουργική
ενεργοποίηση

• Καλλιεργείται η ενσυναίσθηση



Βασικές προϋποθέσεις των καλών σχέσεων
στην τάξη και της δημιουργίας κοινότητας

• Καλό κλίμα στην τάξη (αλληλο-υποστήριξη και δημιουργικότητα)

• Συνεχής φροντίδα των διασυνδέσεων μεταξύ των μελών
• Επικοινωνία και μοίρασμα εμπειριών
• Αλληλεξάρτηση και οργάνωση με βάση τα κίνητρα, τις ικανότητες και τις
ανάγκες των μελών

Έτσι δημιουργείται η κοινή ταυτότητα και αποκτά
δυναμική η κοινότητα



Κοινότητα και διδασκαλία

• Η επιτυχία της διδασκαλίας εξαρτάται

Α) από τον βαθμό συνοχής και συνεργατικότητας της ομάδας

Β) από τη θελκτικότητα της κοινότητας

Γ) από την καλή και ομαλή λειτουργία της κοινότητας

Δ) από το βαθμό βιωματικότητας και σημαντικότητας για τη ζωή τους
δραστηριοτήτων

Ε) από τη δραστηριοποίηση και ανάληψη δράσης



Ο εκπαιδευτικός είναι παιδαγωγός στο πλαίσιο
της κοινότητας

• πρωτεύει η αγωγή και η εκπαίδευση των παιδιών και έπεται η
ακαδημαϊκή επίδοσή τους

• σκοπεύει στην ολιστική ευεξία των μαθητών (προσωπική, 
οικογενειακή και σχολική)

• φροντίζει να γνωρίζει περισσότερα για τη ζωή των μαθητών
• επιδιώκει να επιμορφώνεται



Επιλογές του εκπαιδευτικού για τη διαμόρφωση της
κοινότητας

Φροντίζει για

α) τη δημιουργικότητα, την υπεύθυνη ανάληψη ρίσκου, τη συνεργασία, 
τον αμοιβαίο σεβασμό και εμπιστοσύνη, β) την ασφάλεια στις τάξεις
και στις σχολικές δραστηριότητες, γ) το ακαδημαϊκά εποικοδομητικό
μαθησιακό περιβάλλον, δ) το άνοιγμα στην τοπική κοινωνία, ε) την
κανονική και καθημερινή προσέλευση όλων στο σχολείο, στ) θετικές
συμπεριφορές, ζ) το αίσθημα του ανήκειν και της ικανοποίησης από
τη συμμετοχή, η) τη συμμετοχή όλων και θ) υψηλές προσδοκίες



Διδακτική μεθοδολογία και κοινότητα

Ενεργός μάθηση

Συνεργατικές τεχνικές διδασκαλίας

Λήψη αποφάσεων

Στήριξη στα ενδιαφέροντα των μαθητών

Καταγραφή των μαθησιακών διαδικασιών με ημερολόγιο=αξιολόγηση

Προσωπικές σχέσεις, και εμπλοκή όλων στις διαδικασίες με κατανομή ρόλων
Αισθήματα ευχαρίστησης και ικανοποίησης



Προϋποθέσεις κοινοτικής διδασκαλίας

1. Χρήση της προηγούμενη γνώσης
και εμπειρίας

2. Δημιουργικότητα και καινοτομία
3. Ενεργητική ακρόαση, κατανόηση
και ενσυναίσθηση

4. Έλεγχος παρορμητικότητας
5. Επιμονή
6. Έρευνα και διάλογος με νέες
ιδέες

Χειρισμός του χιούμορ
Ακρίβεια
Σαφήνεια
Έλεγχος των γνωστικών
δραστηριοτήτων
Ευελιξία στη σκέψη



Εμπειρική και βιωματική μάθηση με κριτήριο
βιωματικότητας το κατά πόσο κάτι αφορά, ενδιαφέρει και

συγκινεί το μέλος της κοινότητας

• Ενισχύει περαιτέρω την προσωπική και κοινοτική
αυτονομία

• Σκοπεύει σε έναν άνθρωπο που καταφέρνει στη ζωή του να
είναι χειραφετημένος, αυτοδιοικούμενος, αυτοοργανωμένος
και αυτοεκφραζόμενος, με συλλογική ευθύνη και
ενδιαφέρον για τους άλλους



Ποια ενδιαφέροντα των παιδιών λαμβάνουμε υπόψη; 
Με ποια κριτήρια θα γίνουν οι επιλογές;

α) η ένταση του προβληματισμού του εφήβου-να μην είναι απλά ένας αυθορμητισμός ή
πρόσκαιρο ενδιαφέρον, 

β) η εγγύτητα με τη ζωή τους-να έχουν σχέση με τη ζωή τους, κυρίως, στο παρόν και στο
μέλλον,

γ) η σχέση τους με το πλαίσιο του σχολείου- να αφορά τον μικρό-κοσμο του σχολείου, 
της περιοχής και του τόπου, 

δ) η διασύνδεσή τους με τα γνωστικά αντικείμενα του Αναλυτικού Προγράμματος και
ε) η ευρύτητα των βιωμάτων-να αφορά τη μονάδα, αλλά και όσους περισσότερους γίνεται
από τα μέλη της κοινότητας. 



Ποια τα αποτελέσματα αυτής της μεθόδου;
οι μαθητές: 
α) έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν στις επιλογές της διδακτικής/μαθησιακής διαδικασίας,
β) δεν καλούνται να εκπληρώσουν προκαθορισμένους στόχους, εφόσον τα αποτελέσματα της
μαθησιακής διαδικασίας είναι ανοιχτά, 

γ) δεν καλούνται να ανταποκριθούν στην αναπαραγωγή έτοιμης γνώσης και σε στόχους
αποκλειστικά ακαδημαϊκών επιδόσεων, 

δ) προσπαθούν να λύσουν μαζί προβλήματα, οδηγούνται στην εκμάθηση στρατηγικών για την
αντιμετώπισή τους, και γίνονται ανακαλυπτικοί, 

ε) εργάζονται συχνά συλλογικά, σε ομάδες, χωρίς ανταγωνισμό και
στ) ανακαλύπτουν κίνητρα για μάθηση μέσα στις ίδιες τις δραστηριότητες τους κι έτσι αλλάζει ο
τρόπος αξιολόγησης και μέτρησης οποιασδήποτε επίδοσης



Ομαδοσυνεργασία και Αξιολόγηση

• δεν υπάρχει κοινότητα μάθησης, χωρίς συνεργασία
• δεν υποτιμώνται άλλες μέθοδοι διδασκαλίας
• οι επιλογές εξαρτώνται από τις μαθησιακές
διαδικασίες και τα μαθησιακά προσδοκώμενα
αποτελέσματα



Ποια μέθοδο χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός Τι χρειάζεται να κάνει ο μαθητής

μεση διδασκαλία
Διάλεξη
Ερωτήσεις (συγκλίνουσες)

Δέχεται, προσλαμβάνει, ανταποκρίνεται
1.Ακούει, παρακολουθεί, σημειώνει, ρωτά
2.Απαντά, ανταποκρίνεται

νστρουκτιβιστικές μέθοδοι
Συζήτηση
Επίλυση προβλήματος
Αμοιβαία διδασκαλία
Ερωτήσεις (ανοιχτές)
Συνεργατική μάθηση

Δομεί, εξετάζει, επεκτείνει έννοιες και
νοήματα

1. Συνεργάζεται, υποστηρίζει άλλους, 
διδάσκει.

2. Ακούει, ρωτά, εξετάζει, εξηγεί
3. Θέτει και καθορίζει προβλήματα, λύνε

αξιολογεί.
4. Διευκρινίζει, ρωτά, προβλέπει, διδάσκ
5. Απαντά και εξηγεί, στοχάζεται και

επανεξετάζει.



Ομαδοσυνεργασία σε δυάδες, ομάδες

Αποκλείεται ο ανταγωνισμός και ο διαγωνισμός σε επίπεδο επίδοσης και απόδοσης

Ενθαρρύνεται η συνεργασία σε δυάδες

Χρησιμοποιείται η μέθοδος της αλληλοδιδασκαλίας

Προτιμάται η ανομοιογένεια στις ομάδες

Σχεδιάζονται συνεργασίες μεταξύ των μελών είτε για να βοηθήσουν ο ένας στον άλλον
στην εκμάθηση συγκεκριμένου υλικού ή δεξιοτήτων, είτε για να συνθέσουν μία εργασία
ή ένα προϊόν, το οποίο θεωρείται ανοιχτό ως αποτέλεσμα και ανάλογα αξιολογείται

Συμμετέχουν όλοι στην αξιολόγηση



Ομαδοσυνεργασία σε ολομέλεια

• Οργανωμένη συζήτηση με όλα τα μέλη της κοινότητας της
τάξης, στην οποία ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι
παρωθητικός, δεν δίνει απαντήσεις και παρεμβαίνει μόνο, 
όποτε χρειάζεται. Οι μαθητές εργάζονται όλοι μαζί και
μαθαίνουν αποδοτικά να συνεργάζονται, να διαλέγονται, να
αντιλέγουν, να ακούν, να ερευνούν, να αναλύουν, να κρίνουν, 
να σκέφτονται κριτικά και να αποφασίζουν. 



Τεχνικές ομαδοσυνεργασίας σε ολομέλεια

• Το Debate/αγώνες λόγου, η διοργάνωση συνεδρίου, ο διάδρομος
της συνείδησης, το στρογγυλό τραπέζι, το πακέτο εξερεύνησης, τα
διλήμματα, η παρακολούθηση φιλμ κ.ά.,

• Χρειάζονται γραπτές οδηγίες από τον εκπαιδευτικό σε Φύλλο
Εργασίας ή καθοδήγηση στον τρόπο που πρέπει να ακούν, να
κρατούν σημειώσεις, να οργανώνουν υλικό, να παρουσιάζουν, ακόμη
και να συζητούν.



Ως Χριστιανοί έχουμε καθολική ευθύνη για το κακό
στο κόσμο! Και ως παιδαγωγοί πρέπει γρήγορα να

κάνουμε κάτι για αυτό.

Ευχαριστώ πολύ για την
προσοχή σας


